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Personalegoder er ydelser i naturalier, som anvendes af virksomhederne
i medarbejdernes fleksible lgnpakker. Goderne indgar ofte som en betydelig
del af virksomhedens rekrutterings- og fastholdelsespolitik.




Personalegoder 2025

Udgifterne til medarbejdernes fleksible lgnpakker
kan blive omfattende for arbejdsgiveren, og medar-
bejderen betaler derfor ofte godet ved en nedgang i
kontantlgnnen (bruttotraekordning). De omkostninger
arbejdsgiveren har ved erhvervelsen af personalego-
det bliver saledes i bruttotraeksordningen modsvaret
af en nedgang i medarbejderens bruttotraeksordning.

Vardien af personalegodet fratraekkes i medarbejde-
rens lgn for skat, hvorved medarbejderen opnar en
skattebesparelse, safremt godet er skattefrit eller be-
skattes fordelagtigt.

Pjecens fgrste afsnit indeholder en beskrivelse af

personalegodernes forskellige beskatningsformer,

herunder:

- Personalegoder omfattet af bagatelgraensen pa
7.300 kr. (2025) for goder til brug for arbejdet

* Personalegoder omfattet af en standardiseret
vaerdiberegning

»  Skattepligtige goder (bagatelgraense pa 1.400 kr.
(2025) for mindre personalegoder)

+ Rabatordninger

Efter beskrivelsen af beskatningsformerne foretages
en detaljeret alfabetisk gennemgang af forskellige
personalegoder.

| umiddelbar forleengelse af hvert enkelt personale-
godes skattemaessige beskrivelse har vi foretage en
overordnet skitsering af den momsmaessige behand-
ling. Der er ved angivelsen af den momsmaessige be-
handling taget udgangspunkt i, at virksomheden ude-
lukkende har momspligtige aktiviteter.

Den skematiske oversigt sidst i folderen giver et hur-
tigt overblik over beskatningen af personalegoder.

Det bemaerkes, at folderen alene beskriver de helt
overordnede forhold, og at savel den skattemaessige
og momsmaessige behandling bgr vurderes konkret i
forhold til de konkrete omstandigheder.
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Skattefrie personalegoder

Skattefri personalegoder er goder uden vaesentlig
veerdi, der stilles til radighed pa arbejdspladsen som
led i almindelig personalepleje. Arbejdsgiveren kan
tilbyde en raekke skattefri personalegoder f.eks. til-
skud til kaffe, te og sodavand, kantineordninger etc.

Eksempler pa skattefri personalegoder:

e Forebyggelse og behandling af
arbejdsrelaterede skader

e Studierejser

« Julegaver til en vaerdi af maksimalt 1.000 kr.
(2025).

e Jubileeumsgratialer, nar bundgraensen pa
8.000 kr. ikke overstiges

e Fri parkeringsplads ved arbejdspladsen

Skattefri personalegoder skal ikke indberettes af ar-
bejdsgiveren.

Personalegoder omfattet af bagatel-
graensen pa 7.300 kr. for goder til brug for
arbejdet

Personalegoder omfattet af bagatelgraensen pa 7.300
kr. (2025) er goder, som hovedsageligt er stillet til ra-
dighed af hensyn til den ansattes arbejde. Medarbej-
dere, som modtager personalegoder omfattet af den-
ne bagatelgraense skal alene beskattes, nar vaerdien
af goderne til sammen overstiger gransen pa 7.300
kr.(2025). Overskrides bagatelgraensen beskattes den
samlede veerdi af arets personalegoder som B-ind-
komst.

Eksempler pa goder omfattet af bagatelgraensen:

e Vaccination af medarbejdere, der vanskeligt
kan undveres under en kommende
spidsbelastning

- Gratis mad og drikkevarer i serlige tilfeelde,
fx i forbindelse med overarbejde

« Friavis til brug for arbejdet

»

» Vareafprgvning af virksomhedens nye
produkter

»  Et(delvist) arbejdsgiverbetalt karekort, der
skal bruges som led i arbejdets udfgrelse

»  Frikort til offentlig befordring, som er ydet af
hensyn til erhvervsmaessig befordring, og som
anvendes privat ud over befordringen mellem
hjem og arbejde, jf. reglerne om bortfald af
befordringsfradraget

*  Kreditkortordninger

e Bekleedning som i overvejende grad anvendes
i arbejdstiden med arbejdsgiverens logo

Personalegoder omfattet af denne bagatelgraense
skal ikke indberettes af arbejdsgiveren uanset om
den samlede vardi overstiger belgbsgraensen. Det er
derimod medarbejderen, som skal selvangive vaerdi-
en af personalegoderne omfattet af bagatelgransen,
safremt belgbsgraensen overskrides.

Medarbejderen bliver alene beskattet, hvis vaerdien
af personalegodet kan henfgres til den pagaldende
medarbejder.

Personalegoder omfattet af en
standardiserede vardiberegning

Beskatningen af personalegoder sker som hovedre-
gel med et belgb svarende til markedsvardien. En-
kelte personalegoder beskattes efter en fast sats/en
standardiseret veerdiberegning.

Eksempler pa goder omfattet af den standardisere-
de vaerdiberegning:

«  Fribil

*  Frisommerbolig

e Frihelarsbolig

«  Fritelefon

Personalegoder omfattet af en standardiserede veer-
diberegning skal indberettes af arbejdsgiveren.



Skattepligtige personalegoder

(Bagatelgraensen pa 1.400 kr. for mindre personalegoder)

Skattepligtige personalegoder beskattes hos den en-
kelte medarbejder, safremt den samlede veerdi af go-
derne pa arsbasis overstiger 1.400 kr. (2025). Vaerdien
af en eventuel julegave fra arbejdsgiveren medregnes
ved opgerelsen af godernes samlede veerdi. Oversti-
ges belgbsgraensen skal medarbejderen beskattes
af den samlede vaerdi af alle modtagne skattepligti-
ge goder. En skattefri julegave medregnes derfor ved
opggrelsen af belgbsgransen, men beskattes ikke ef-
terfglgende.

Beskatningen af personalegoder sker som hovedre-
gel med et belgb svarende til markedsvaerdien.

Arbejdsgiveren skal indberette skattepligtige per-
sonalegoder, som hver for sig har en vaerdi pa over
1.400 kr. (2025).

Rabatordninger

Ansatte som far rabat ved kob af arbejdsgiverens va-
rer beskattes kun nar modtageren opnar en rabat, der
overstiger arbejdsgiverens avance. Medarbejderen
skal saledes beskattes nar deres kgbspris er under
virksomhedens kgbspris eller omkostninger ved at
producerer varen.

Er medarbejderens kgbspris under virksomhedens
omkostninger skal personalegodet indberettes af ar-
bejdsgiveren. Vi gar i den forbindelse opmaerksom pa,
at arbejdsgiveren alene skal indberette personalego-
der, som hver for sig har en veerdi pa over 1.400 kr.
(2025).

Indberetningspligt

Forkert eller forsinkede indberetninger af lgn, herun-
der personalegoder fra arbejdsgiveren udlgser bgde.
Sterrelsen af bederne beregnes ud fra virksomhe-
dens stgrrelse malt ved antal ansatte.

Bgderne udger herefter:

1-4 ansatte 5.000 kr.
5-19 ansatte 10.000 kr.
20-49 ansatte 20.000 kr.
50-99 ansatte 40.000 kr.
Over 99 ansatte 80.000 kr.

Bruttotraeksordning — aftale om
lonomlaegning

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan indga en frivil-
lig aftale om lenomlaegning (bruttotraeksordning). Ved
en bruttotraeksordning gar den ansatte ned i bruttolgn
mod til gengald at modtage personalegoder. Lanned-
gangen medfgrer, at arbejdsgiveren kan tilbyde per-
sonalegoder uden yderligere omkostninger.

De faktiske udgifter til personalegoder kan som ud-
gangspunkt fratrekkes i den skattepligtige indkomst
ud fra en lenomkostningsbetragtning.

Bruttotraek kan aftales pa alle personalegoder, men
der opnas kun skattemaessige fordele, nar brutto-
treekket kombineres med personalegoder, der enten
er skattefrie eller som beskattes med en fordelagtig
lav veerdi.

En raekke kriterier skal alle vaere opfyldte for at skat-
temyndighederne accepterer en bruttotraskordning.
Kriterierne er:

e Aftalen skal veere civilretligt gyldig, hvilket
indebaerer at eventuelle overenskomster
som parterne er bundet af, skal kunne
rumme den &ndrede vederlagsaftale.
Aftalen skal samtidig veere dokumenterbar
og bindende for begge parter.

« Aftale om lgnomlaegning skal veere en reel
fremadrettet nedgang i den kontante lgn.
Zndringen af lennen skal altsa aftales, far
medarbejderen far ret til lannen.

«  Godet skal veere stillet til radighed af
arbejdsgiveren, dvs. medarbejderen ma ikke
selv betale for godet og efterfglgende fa
refunderet udgifterne.

* Den kontante lennedgang skal veere med et
pa forhand fastsat belgb. Belgbet ma saledes
ikke reguleres i takt med forbruget eller
arbejdsgivers lgbende omkostninger.

* Den aftalte reduktion af den kontante lgn
skal lgbe over én hel lgnaftaleperiode. Som
hovedregel ma perioden ikke vaere under 12
maneder.



A-Z2 gennemgang
SKAT & MMOMS

Alfabetisk gennemgang af forskellige personalegoder.
Gennemgangen angiver om personalegodet er skattepligtigt
og kommenterer specifikke momsregler.
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Alle goder, som en ansat modtager, er som udgangspunkt skattepligtige. Det geelder uanset
om godet er kontanter eller naturalier. Visse goder, der modtages i et ansattelsesforhold, er
dog underlagt en lempeligere beskatning end almindelig lgn eller helt fritaget fra beskatning.

Ogsa pa momsomradet afhaenger den momsmaessige behandling af, hvilket gode der er tale
om. Der vil i nedenstaende blive gennemgaet de mest gaengse personalegoder.

Forudsatninger for momsfradrag

Momsregistrerede virksomheder har som hoved-
regel ret til momsfradrag for indkgb af de varer
og ydelser, der skal anvendes til virksomhedens
momspligtige aktiviteter. Om virksomheden har
adgang til momsfradrag vedrgrende det enkelte
personalegode afhanger for nogle udgifters ved-
kommende af hvilke konkrete udgifter, der er tale
om, og i andre i hvilket omfang, den pagaldende
udgift anvendes til momspligtige formal (privat og
erhvervsmaessig anvendelse).

N&r man taler om momsfradrag for personalego-
der, er det saledes selve arten og anvendelsen af
udgiften, som har betydning for virksomhedens
momsfradragsret. Det bemaerkes, at der generelt
ikke er adgang til momsfradrag for indkeb, der
kan betegnes som naturalieaflenning af virksom-
hedens personale.

Det er en betingelse for, at en virksomhed kan fa
fradrag for en omkostning som en medarbejder
har betalt, at omkostningen er erhvervsmaessigt
begrundet og vedrgrer virksomhedens moms-
pligtige aktivitet, ydermere skal virksomheden
ogsa anses for at have afholdt udgiften og varen/
ydelsen skal vaere leveret til selve virksomheden.
Det kraeves derfor, at fakturaen er udstedt til virk-
somheden og enten direkte eller indirekte er be-
talt af denne.

Alarm

En arbejdsgiverbetalt alarm til sikring af medarbejderens
private hjem, vil som udgangspunkt blive anset som et skat-
tepligtigt personalegode.

Den faktiske udgift beskattes som B-indkomst, medmindre
bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides. Refunderer
arbejdsgiveren medarbejderens private udgift, beskattes
vaerdien som A-indkomst.

| enkelte tilfeelde har Skatteradet, efter en konkret vurde-
ring, godkendt, at en alarm i overvejende grad kan anses
for at veere stillet til radighed af hensyn til den ansattes ar-
bejde, og dermed omfattet af bagatelgraensen pa 7.300 kr.
Alarmen vil saledes veere skattefri, hvis bagatelgraansen pa
7.300 kr. ikke overstiges.

Momsmaessig behandling

Som udgangspunkt er der ikke momsfradrag herfor, idet
alarmen umiddelbart vil blive anset for at skulle beskyt-
te private vaerdier. Der kan eventuelt argumenteres for en

skennet delvis momsfradragsret, hvis arsagen til at virk-
somheden vil afholde udgiften er et behov for at beskytte
virksomhedens verdier.

Avis

Hvorvidt en arbejdsgiverbetalt avis er skattepligtig for med-
arbejderen afhanger af, om avisen bliver leveret pa hjem-
meadressen eller kun er til radighed pa arbejdspladsen, og
om avisen i overvejende grad er stillet radighed af hensyn til
arbejdet eller om den erstatter privat avishold.

En arbejdsgiverbetalt avis, som erstatter almindeligt avis-
hold, skal beskattes. Avisen vil i sa fald ikke blive anset for
i overvejende grad at vaere ydet af hensyn til arbejdet. Mar-
kedsvaerdien af avisen beskattes som B-indkomst, medmin-
dre bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.

Er en avis ikke i overvejende grad ydet af hensyn til arbejdet
og holder husstanden selv en avis, har husstanden allerede
herved faet deekket sit private forbrug og én avis herudover
kan derfor vaerdiansaettes til 0 kr. Modtager medarbejderen
derimod flere aviser, ma det blive anset som et gnske om
et stgrre privatforbrug, som saledes skal vaerdiansattes til
markedsveerdien.

Er avisen efter en konkret vurdering derimod i overvejende
grad ydet af hensyn til den ansattes arbejde, er avisen om-
fattet af bagatelgraensen pa 7.300 kr.

Er avisen i overvejende grad ydet af hensyn til arbejdet og
holder husstanden selv én avis, har husstanden allerede
herved faet daekket sit privatforbrug, og aviser herudover
har saledes ikke karakter af sparet privatforbrug, men an-
tages at veere modtaget i arbejdsgiverens interesse og kan
veerdiansaettes til 0 kr. ved vurderingen af om belgbet er
over/under 7.300 kr.

Leveres og anvendes avisen pa arbejdspladsen er den skat-
tefri.

Momsmeaessig behandling
Aviser momsfritaget.

Beklaedning

Stiller arbejdsgiveren fri uniform eller arbejdsdragt til ra-
dighed for den ansatte, skal medarbejderen ikke beskattes.
Arbejdstgjet skal veere passende til arbejdet f.eks. kitler til
sygehus, sikkerhedsbekladning mv.

Medarbejderen beskattes derimod, hvis arbejdsgiveren stil-
ler almindeligt tgj til radighed for den ansatte. Et belgb sva-
rende til kebsprisen beskattes som B-indkomst, medmindre
bagatelgreensen pa 1.400 kr. ikke overstiges. Kontant godt-
gorelse for almindeligt tgj beskattes som A-indkomst.

Beklaedning med virksomhedens logo er omfattet af baga-
telgreensen pa 7.300 kr., safremt tgjet i overvejende grad
anvendes i forbindelse med arbejdet og efter en konkret
vurdering ikke erstatter privat tgj.



Kan beklzedningen med virksomhedens logo ikke anses for
at vaere omfattet af bagatelgraensen pa 7.300 kr. skal med-
arbejderen beskattes af et skgnnet belgb for den besparel-
se, der opnas ved ikke at skulle anvende privat beklaedning,
medmindre bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overstiges.

Momsmaessig behandling

Der er som udgangspunkt momsfradrag vedrgrende per-
sonalerelaterede udgifter, idet personalet ma anses ngd-
vendigt for virksomhedens drift og dermed momspligtige
leverancer.

Virksomheder kan derfor fradrage moms pa indkeb af ar-
bejdstej og uniformer, der er ngdvendigt i forbindelse med
medarbejderens udferelse af sit arbejde. Dette gaelder ogsa
for virksomhedsejerens arbejdstgj eller uniform under for-
udsaetning af, at tilsvarende tgj er stillet til radighed for per-
sonalet — og hvis der ikke er ansatte — at det er saedvanligt
at arbejdstejet bliver stillet til radighed indenfor den pageel-
dende branche

Der er endvidere adgang til momsfradrag vedrgrende be-

kleedning, der har mere almindelig karakter, s& som bukser

og skjorter mv. under forudsaetning af, at

+ Tgjet tilhgrer virksomheden og skal tilbageleveres til
virksomheden ved ansattelsesophgr

. Det er et krav for de ansatte, at de baerer tgjet, nar de
repraesenterer virksomheden (uniform)

+ Togjet skal veeret forsynet med et synligt logo for
virksomheden

. Personalet ma ikke anvende tgjet udenfor arbejdstid

Bonuspoint

En medarbejder, som optjener bonuspoint i forbindelse med
flyrejser og hotelovernatninger betalt af arbejdsgiveren, er
skattepligtig af veerdien, safremt den ansatte anvender de
optjente point privat.

Medarbejderen beskattes af et belgb svarende til, hvad den
ansat skulle have betalt til flyselskabet/rejsebureau eller
hotel, hvis der ikke havde veeret anvendt bonuspoint. Vaerdi-
en beskattes som B-indkomst, medmindre bagatelgransen
pa 1.400 kr. ikke overstiges.

Arbejdsgiveren skal ikke indberette medarbejderens op-
tiente bonuspoint, da det ikke er arbejdsgiveren som stiller
godet til radighed.

Momsmaessig behandling
Bonuspoint er momsfritaget.

Broafgift

En arbejdsgiverbetalt broafgift eller faergeudgift er et spa-
ret privatforbrug og er skattepligtig, medmindre det sker i
forbindelse med fri befordring mellem sadvanlig bopzl og
arbejdspladsen. Her er den skattefri, hvis der ikke samtidig
er opnaet fradrag.

Afholder arbejdsgiveren udgifter til befordring i forbindelse
med den ansattes erhvervsmaessige kersel, sa er udgifts-
daekningen skattefri for den ansatte. Dette geelder ogsa i
forhold til fri firmabil, da det falder ind under fri befordring,
hvor det kun er skattefrit, hvis der ikke opnas fradrag.

Momsmeaessig behandling

Storebzeltsbroen

Er omfattet af driftsomkostningsbegrebet for motorkgretg-
jer, hvorfor fradragsretten af afhanger af hvilke motorkere-
tej der er tale om, og hvad motorkgretgjet anvendes til.

@resundsbroen

Under forudseetning af, at broen passeres i erhvervsmaes-
sigt gjemed, har danske virksomheder adgang fradragsret
for bade det danske og svenske momsbelgb i det danske
momsregnskab. Ved kgrsel af bade privat og erhvervsmaes-
sig karakter fastsaettes fradraget efter et skan. Der er ikke
adgang til momsfradrag vedrgrende passage af broen af
rent private arsager.

Boder

Modtager medarbejderen en bgde enten privat eller i for-
bindelse med udfgrelsen af dennes arbejde f.eks. en parke-
ringsbgde anses bgden som en privat udgift.

Den faktiske stgrrelse pa bgden beskattes som A-indkomst,
hvis den betales af arbejdsgiveren.

Momsmeaessig behandling
Bgder er momsfritaget.

Computer og sadvanligt tilbehgr
En arbejdsgiverbetalt computer med sadvanligt tilbehar,
der stilles til radighed til brug for arbejdet beskattes ikke
hos medarbejderen. Det er en betingelse, at der er en er-
hvervsmaessig begrundelse for den private radighed over
den pagaeldende computer med tilbehar.

Indgar en computer med sadvanligt tilbehgr i en brutto-
traekordning vil medarbejderen blive beskattet af 50 pct. af
nyveerdien i hvert enkelt ar, hvor computeren er stillet til
radighed for medarbejderens private brug.

Momsmeaessig behandling

Der er fuldt momsfradrag safremt computeren udelukken-
de anvendes til momspligtige formal. Der vil ved en delvis
privat anvendelse skulle foretages en vurdering af fordelin-
gen mellem erhvervsmassig- og privat anvendelse — det
vil sige et skannet momsfradrag i forhold til den erhvervs-
meessige anvendelse til momspligtige formal Samme vur-
dering ma foretages i forhold til netforbindelser og @vrigt
tilbeher. Der er ikke adgang til momsfradrag ved PC-udstyr,
der alene anvendes privat.

Firmabil

Stiller arbejdsgiveren en bil til radighed, som kan anven-
des privat, skal vaerdien beskattes hos medarbejderen efter
en standardiseret vaerdiberegning. Det er selve radigheden
som udlgser beskatning og ikke den faktiske anvendelse.

Den skattepligtige veerdi af fri bil seettes til 22,5 pct. af
den del af bilens veerdi, der ikke overstiger 300.000 kr. og
22,5 pct. af resten. Bilens veerdi saettes dog altid til mindst
160.000 kr.

Er bilen anskaffet senest 36 mdr. efter bilens fgrste indregi-
strering er beregningsgrundlaget bilens nyvognspris. Efter
36 maneder nedsaettes beregningsgrundlaget til 75 pct. af
bilens nyvognspris.

Anskaffes bilen mere end 3 mdr. efter bilens fgrste indre-
gistrering er beregningsgrundlaget bilens reelle kgbspris
inkl. moms og istandsaettelse.

Vaerdien af fri bil tilleegges derudover et miljgtillaeg, som
svarer til 700 pct. (2025) af den pageeldende bils ejerafgift
eller veegtafgift.

Veardien af fri bil beskattes som A-indkomst.



Momsmaessig behandling
Der er som udgangspunkt ikke adgang til momsfradrag
vedrgrende udgifter til hvidpladebiler.

Hvis bilen leases af arbejdsgiver til brug for “fri bil" til en
medarbejder, er der adgang til et beregnet momsfradrag,
der oftest er anfart pa fakturaen fra leasinggiver.

Det er en betingelse for momsfradraget, at hvidpladebilen
skal anvendes minimum 10% til erhvervsmaessig kersel og
at leasingperioden er over 6 maneder.

Der er sarlige momsfradragsregler for varebiler (gulplade-
biler)

Firmafest

Deltagelse i en julefrokost, skovtur eller anden form for fir-
mafest, hvor arbejdsgiveren har afholdt udgifterne, udlgser
som udgangspunkt ikke en skattepligt hos den medarbej-
der, der deltager. Det er dog en betingelse at arrangementet
har et rimeligt omfang og varighed.

Hvis festen er én i reekken af ofte forekommende arrange-
menter, kan det vaere et argument for skattepligt. Det sam-
me galder, hvis der er tale om et arrangement over flere
dage med overnatninger inkluderet og hvor der deltager
xgtefeeller, bern og samarbejdspartnere. Det kommer dog
an pa de konkrete omstaendigheder.

Momsmaessig behandling
Momsfradragsretten afhaenger af i hvilke omgivelser festen
afholdes i og udgiftens art.

Udgiften skal som udgangspunkt anses for at veere af
streng erhvervsmaessig karakter. | henhold til praksis anses
en firmajulefrokost for at veere af "streng erhvervsmaessig
karakter”.

Under forudseaetning af at festen anses for at vaere af streng
erhvervsmaessig karakter, vil der vaere 25 % momsfradrag
af momsbelgbet pa restaurationsudgiften, hvis festen afhol-
des ude i byen pa restauration. Hvis festen afholdes i egne
lokaler, vil der ikke veaere adgang til momsfradrag.

Hotelovernatning

Hvis festen afholdes ude i byen og deltagerne (ansatte
inkl. pahang) skal overnatte pa hotel, vil der veere 100
% momsfradrag for udgiften til overnatning. Det er en
forudsaetning at arrangementet kan anses for at vaere
af streng erhvervsmaessig karakter.

Underholdning
Der er ikke momsfradrag for udgifter til underholdning,
forlystelser o.l.

Bustransport
Hvis arbejdsgiveren har lejet en bus i forbindelse med
arrangementet af strengt erhvervsmaessig karakter,
vil der vaere 100 % momsfradragsret for udgiften til
bustransport.

Flytteudgifter

Betaler arbejdsgiveren for medarbejderens flytteomkost-
ninger er veerdien skattefri for medarbejderen, nar flytnin-
gen er arbejdsrelateret og foretages under medarbejderens
nuvaerende arbejdsgiver f.eks. pga. en omrokering. Der ma
saledes ikke veere tale om et arbejdsgiverskifte.

Betaler arbejdsgiveren derimod for en privat flytning eller
en flytning som fglge af arbejdsgiverskifte, beskattes belg-
bet som A-indkomst.

Momsmeaessig behandling

Sker flytningen af private arsager, er der ingen fradrags-
ret for momsen. Der er adgang til momsfradrag af flytte-
omkostningerne, safremt flytningen sker som fglge af f.eks.
en intern forflytning. Umiddelbart vil fradragsretten veere i
forhold til et skgn i forhold til den erhvervsmaessige ngd-
vendighed.

Forsikringer — gruppelivsforsikring

En medarbejder vil vaere skattepligtig af en arbejdsgiverbe-
talt preemie til en gruppelivsforsikring, som dsekker med-
arbejderen i fritiden. Hvis den daekker i fritiden, sker der
beskatning som A-indkomst.

En gruppelivsforsikring som ikke indgar i en fradragsberet-
tiget pensionsordning beskattes som A-indkomst.

Indgar gruppelivsforsikringen i en fradragsberettiget pensi-
onsordning beskattes praemien som B-indkomst, medmin-
dre bagatelgreensen pa 1.400 kr. ikke overstiges.

Momsmaessig behandling
Forsikringer er momsfritaget.

Forsikringer — syge- og ulykkesforsikring
Syge- og ulykkesforsikring omhandler ordninger, hvor ar-
bejdsgiveren betaler for at forsikre arbejdstageren.

Forsikringer, som kun daekker arbejdstageren i arbejdstiden
skal ikke beskattes hos medarbejderen. Dakker forsikrin-
gen savel fritid som arbejdstid beskattes medarbejderen af
den del af premien som gar til fritidsdeekning. Er praamien
ikke opdelt anses 50 pct. for at omhandle fritidsdaekning.

Andelen af praemien, som daekker fritiden beskattes som
B-indkomst, medmindre bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke
overskrides.

Der er imidlertid ingen beskatning, hvis forsikringssummen
for fritidsdelen ikke overstiger DKK 500.000 og i gvrigt ikke
daxkket gtefzllen eller andre familiemedlemmer.

Heltidsulykkesforsikringer, der ejes af lanmodtageren be-
skattes som B-indkomst, medmindre bagatelgreensen pa
1.400 kr. ikke overskrides.

Momsmeaessig behandling
Forsikringer er momsfritaget.

Frugt, sodavand og kaffe

Kaffe, sodavand, frugt mv. uden vaesentlig veerdi, der stilles
til radighed pa arbejdspladsen som led i almindelig perso-
nalepleje er skattefrit.

Momsmeaessig behandling
Virksomheden kan ikke fradrage moms pa indkeb af frugt,



sodavand samt kaffe og the der stilles vederlagsfrit til ra-
dighed for medarbejderne.

Dog er der adgang til fradrag for den andel af momsen pa
indkgbene, der serveres for forretningsforbindelser og an-
satte ved mgder i virksomheden.

Gaver
Gavekort og kontanter som medarbejderen modtager fra
arbejdsgiveren beskattes som A-indkomst.

Naturalier beskattes som B-indkomst, medmindre bagatel-
graensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.

Julegave/nytarsgave er skattefri, nar vaerdien ikke oversti-
ger 1.000 kr. (2025) Veerdien indgar i vurderingen af om ba-
gatelgreensen pa 1.400 kr. overskrides.

Lejlighedsgaver i forbindelse med for eksempel markedag
er skattefri, hvis belgbet ikke overstiger et naturligt niveau
0g gaven er sadvanlig.

Momsmeaessig behandling
Der er ikke adgang momsfradragsret for gaver, herunder
lejlighedsgaver i forhold til jubilseer mv.

Hjemmekontor

Inventar, som arbejdsgiveren stiller til radighed for en med-
arbejder pa dennes hjemmekontor, er som udgangspunkt
ikke skattepligtigt. Det er dog en betingelse, at inventaret
svarer til det, som arbejdsgiveren stiller til radighed pa ar-
bejdspladsen.

Momsmeaessig behandling

Kgb af inventar (fx skriveborde, kontorstole mv.) til et hjem-
mekontor er fradragsberettiget. Anvendes indkgbt inven-
tar udelukkende til momspligtige aktiviteter, er der 100 %
momsfradrag. Hvis inventaret anvendes delvis privat, skal
der ske en skansmaessig fordeling mellem den momspligti-
ge og den private anvendelse.

Internetadgang

Arbejdsgiverbetalt internetadgang beskattes ikke hos
medarbejderen, hvis internetforbindelsen giver adgang til
arbejdsgiverens netvaerk. Skattefriheden er betinget af, at
medarbejderen har adgang til stort set de samme doku-
menter, funktioner mv. som pa arbejdspladsen.

Har medarbejderen ikke adgang til arbejdsgiverens netvaerk
beskattes medarbejderen efter reglerne om fri telefon, dvs.
med et skattepligtigt arligt belgb pa 3.300 kr. (2025).

Beskattes medarbejderen tillige af radigheden over fri tele-
fon udger det samlede skattepligtige belgb alene én gange
fri telefon, dvs. i alt 3.300 kr. (2025).

Momsmeaessig behandling

Momsfradraget for udgifter vedrgrende internetadgang
skal opggres efter den sk@nsmassige fordeling mellem
den momspligtige og private anvendelse, i de tilfeelde hvor
internetadgangen betales af arbejdsgiveren.

Jubilaaumsgratiale
Nar udbetalingen af et jubilzeumsgratiale sker én gang, er
gratialet omfattet af lempelige skatteregler.

Udbetalingerne skal foretages til en medarbejder, som pa
jubilzeumstidspunktet er ansat i virksomheden, men kan

foretages pa baggrund af enten medarbejderens eller ar-
bejdsgiverens jubileeum.

En arbejdsgiver kan alene give en medarbejder et gratiale i
anledning af medarbejderens jubileeum, safremt medarbej-
deren har vaeret ansat i virksomheden i 25, 35 eller stgrre
antal ar deleligt med 5. Gratialer i forbindelse med 10, 15, 20
og 30 ars anseettelse er skattepligtige.

Gratialer i anledningen af virksomheden jubileeum kraever

at:

» gratialet udbetales til samtlige medarbejdere

. gratialet er af samme belgbsstarrelse for alle fuldtids-
ansatte medarbejdere og et forholdsmaessigt lavere
belgb til alle deltidsansatte

« virksomheden har bestaet i 25 ar eller et arstal deleligt
med 25.

Efter de lempelige beskatningsregler er jubileeumsgratialer,
der ikke overstiger et bundfradrag pa 8.000 kr. skattefri.

Jubileeumsgratialer der overstiger bundfradraget beskattes
som A-indkomst, men kun med det overstigende belgb, hvis
der er tale om en gave. Dette galder dog ikke hvis gaven er
et kontantbelgb, hvor hele belgbet i stedet skal beskattes.

Arbejdsgiveren skal ogsa oplyse om jubileeumsgratialer, der
ikke er A-indkomst, herunder ogsa den del af ydelsen der
indbetales pa en pension.

Desuden skal arbejdsgiveren indeholde AM-bidrag med-
mindre der er tale om en tingsgave.

Momsmeaessig behandling

Der er ingen moms pa pengegaver eller kontante jubilee-
umsgratialer. Hvis jubileeumsgratialet gives som en tings-
gave, er der ikke fradrag for kebsmomsen.

Kantineordning

Medarbejderen beskattes ikke, nar medarbejderen betaler
et belgb, der svarer til markedsveerdien af den mad, der ser-
veres i kantineordningen.

Skattestyrelsen har dog — for at forsimple ovenstaende
veaerdiansaettelse — udsendt et styresignal omkring kantine-
ordninger med vejledende satser for, hvad medarbejderen
som minimum skal betale for at undga beskatning.

Der vil herefter ikke ske beskatning ved servering af almin-
delig gaengs standard mad og drikke, hvis medarbejderen
som minimum betaler falgende belgb for maden:

. Et standardmaltid ekskl. drikkevarer: 15 kr.

. Et standardmaltid inkl. drikkevarer: 20 kr.

Momsmeaessig behandling

Har virksomheden en kantineordning for sine medarbejde-
re, skal man veere meget opmaerksom pa det specielle re-
gelsaet omkring "kantinemoms”.

Hvis medarbejderne betaler for sin frokostordning, fx ved
et lentraek, og denne betaling ikke daekker omkostningen
til frokostordningen, er virksomheden omfattet af reglerne
vedrgrende “kantinemoms” Det vil sige, at der i udgangs-
punkt skal afregnes salgsmoms af et belgb, der svarer til
omkostningen til kantinedriften. Idet der findes mange for-
skellige modeller for kantine-/frokostordninger, vil vi anbe-
fale en konkret radgivning pa omradet.



Kontingenter

Betaler arbejdsgiveren for den ansattes medlemskab af
foreninger, klubber, logoer mv. skal medarbejderen som ud-
gangspunkt beskattes af veerdien. Vaerdien beskattes som
A-indkomst.

Et medlemskab uden private formal, som arbejdsgiveren
giver af erhvervsmaessige grunde, beskattes ikke.

Momsmeaessig behandling

| det omfang kontingentet er momsbelagt, har virksomhe-
den mulighed for momsfradrag, safremt medlemskabet kan
anses at have en tilknytning til virksomhedens momspligti-
ge aktiviteter.

Kreditkort

Stiller arbejdsgiveren alene kreditkort til radighed for daek-
ning af erhvervsmaessige udgifter beskattes medarbejde-
ren ikke.

Udstedes der et privat kreditkort til medarbejdere, er beta-
lingen af gebyret for udstedelsen en ydelse, der er skatte-
pligtig, medmindre det kan indeholdes i bagatelgransen pa
7.300 kr. En betingelse for at kreditkortet kan indeholdes i
bagatelgransen pa 7.300 kr.. er, at kreditkortet i overvejen-
de grad er ydet af hensyn til den ansattes arbejde.

Den faktiske udgift beskattes som B-indkomst, hvis veerdien
ikke kan indeholdes i bagatelgraensen pa 7.300 kr.

Momsmeaessig behandling
Udstedelse af kreditkort er momsfri.

Karekort
Medarbejderen skal som udgangspunkt beskattes, hvis ar-
bejdsgiveren betaler for den ansattes kerekort.

| visse typer uddannelse, hvor det er lovpligtigt at erhverve
et kagrekort, beskattes medarbejderen ikke. Vaerdien beskat-
tes som B-indkomst, medmindre bagatelgraense pa 1.400
kr. ikke overskrides. Kerekortet er omfattet af bagatelgraen-
sen pa 7.300 kr., hvis det delvist er betalt af arbejdsgiveren
og anvendes som led i arbejdets udfgrelse.

Momsmeaessig behandling

Der er som udgangspunkt ikke ret til momsfradrag, med-
mindre kgrekortet er kraevet af arbejdsgiveren f.eks. meka-
nikerlzerlinge. Der er kun moms pa karekort til personbil, da
karekort til lastbil ifglge praksis er fritaget for moms, som
faglig uddannelse.

Ladestander (pa arbejdspladsen)

Hvis en medarbejder oplader sin private bil i en ladestan-
der installeret pa arbejdspladsen, og arbejdsgiveren betaler
eludgifterne hertil, vil dette vaere skattepligtigt for medar-
bejderen.

Hvis en medarbejder med fri bil, oplader sin bil pa arbejds-
pladsen, er udgifterne hertil allerede inkluderet i beskat-
ningsgrundlaget for fri bil, og vil sdledes ikke udlgse yderli-
gere skat for medarbejderen.
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Momsmeaessig behandling

Anskaffelse og drift af ladestandere anses omfattet af
driftsomkostningsbegrebet og knytter sig til den konkrete
bil. Momsfradragsretten folger dermed virksomhedens al-
mindelige adgang til momsfradrag for den pageaeldende bil.
Gratis opladning til medarbejdernes egne biler giver ikke
adgang til momsfradrag.

Idet der findes mange forskellige modeller for ladestandere,
herunder anvendelse af eksterne ladestandere-operatgr, vil
vi anbefale en konkret radgivning pa omradet.

Ladestander (pa medarbejders bopael)

Hvis en medarbejder har fri bil til radighed (og bliver be-
skattet af fri bil), anses arbejdsgiver udgifter til en ladestan-
der pa medarbejderens private bopael og installationen her-
af, for at indga i det eksisterende beskatningsgrundlag. Det
udlgser altsa ikke yderligere beskatning.

Det er dog en betingelse, at medarbejderen beskattes af fri
el —eller pluginhybridbil i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder.

Momsmaessig behandling

Idet anskaffelse og drift af ladestandere anses omfattet af
driftsomkostningsbegrebet og knytter sig til den konkrete
bil, er der ikke adgang til momsfradrag, hvis e en medar-
bejder har fri bil (hvidpladebil) til radighed Der kan veere
momsfradrag for vare- og lastbiler med totalvaegt ikke over
3 tons samt gulpladebiler over 3 tons, der alene anvendes
erhvervsmaessigt.

Mad og drikke ved overarbejde

Arbejdsgiverbetalt mad og drikke ved overarbejde er om-
fattet af bagatelgraensen pa 7.300 kr. og medarbejderen er
saledes ikke skattepligtig, hvis belgbsgraensen ikke over-
skrides.

Overskrides belgbsgraensen beskattes medarbejderens
besparelse, dvs. den vaerdi det vil koste medarbejderen at
afholde udgiften selv, som B-indkomst.

Momsmeaessig behandling

Virksomheden kan ikke fradrage moms pa indkeb af mad
og drikke til medarbejderne, hvis maden uddeles gratis,
medmindre der er tale om uvarslet konkret beordret over-
arbejde.

Motionsfaciliteter

Betaler arbejdsgiveren direkte til et fitness- eller sports-
center for medarbejderens medlemskab, beskattes medar-
bejderen af veerdien som B-indkomst, medmindre bagatel-
grensen pa 1.400 kr. ikke overskrides. Veaerdien ansattes
til medarbejderens andel af arbejdsgiverens udgift ellers
markedsvaerdien.

Gratis benyttelse af motionsrum og andre sportsfaciliteter
pa arbejdspladsen er derimod skattefri, hvis der er tale om
almindelig personalepleje af begranset gkonomisk karak-
ter, og at det samtidig er vanskeligt at henfgre en bestemt
vaerdi til den enkelte medarbejder.

Momsmeaessig behandling
Der er momsfradrag i det omfang motionsfaciliteterne stil-
les til rédighed pa virksomhedens adresse.



Betaler arbejdsgiveren for medarbejderens private fit-
nesskort, golfkontingenter eller lignende, vil virksomheden
ikke kunne fradrage en eventuel moms vedrgrende udgiften.

Parkering

En parkeringsplads, der er til radighed for den ansatte af
hensyn til arbejdets udferelse, beskattes ikke hos medar-
bejderen. Skattefriheden geelder uanset om der er tale om
en fast eller en midlertidig arbejdsplads, eller om parke-
ringspladsen lejes eller ejes af arbejdsgiveren.

Det er ikke et krav, at bilen i dagens lgb benyttes erhvervs-
maessigt.

Betaler arbejdsgiveren for en parkeringsplads ved den
ansattes bopeel, vil parkeringspladsen som udgangspunkt
vaere skattepligtig for medarbejderen, eftersom det kun rent
undtagelsesvist kan antages at parkeringspladsen er stillet
til radighed af hensyn til arbejdets udfarelse.

Den faktiske udgift beskattes som B-indkomst, medmindre
bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.

Momsmaessig behandling

Udgifter til parkering anses som en driftsudgift til bilen, og
der er derfor ikke momsfradrag for leje af parkeringsplad-
ser til personbiler, mens der vil veere adgang til momsfra-
drag vedrgrende gulpladebiler med en tilladt totalveegt op
til 3 tons samt helt eller delvist momsfradrag vedrgrende
gulpladebiler med en tilladt totalveegt over 3 tons afhaengig
af anvendelsen til erhvervsmaessige formal.

Personaleforening

Foreningsmedlemmer skal som udgangspunkt ikke beskat-
tes af de aktiviteter, som en personaleforening afholder ud-
gifterne til.

Giver arbejdsgiveren imidlertid et tilskud til personalefor-

eningen, skal medarbejderen beskattes, medmindre:

» arbejdsgiveren ikke har bestemmende indflydelse i
foreningen eller

* arbejdsgiverens tilskud til foreningen er uden vaesent-
lig veerdi og ydes til aktiviteter pa arbejdspladsen, der
tilbydes som led i almindelig personalepleje.

Ud over de to naevnte situationer er aktiviteter i en perso-
naleforening, som arbejdsgiveren betaler til, skattepligtige
for medarbejderen. Markedsvaerdien fratrukket eventuel-
le kontingentbetalinger i aret beskattes som B-indkomst,
medmindre bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.

Det er op til en konkret vurdering om arbejdsgiveren har
direkte vaesentlig indflydelse i foreningen.

Arbejdsgiverens indflydelse vil veere af vaesentlig veerdi, sa-
fremt arbejdsgiveren yder et bidrag, som i vaesentlig grad
daekker udgifterne. Giver arbejdsgiveren f.eks. sammenlagt
et arligt tilskud, som maksimalt udger 1.500 kr. pr. medar-
bejder og betaler medarbejderen selv et tilsvarende belab,
skal medarbejderen ikke beskattes af aktiviteten.

Det er afgerende, at aktiviteten tilbydes alle i foreningen.
Det er imidlertid vigtigt at huske, at safremt medarbejderen
vinder en praemie, pris mv. i foreningen, er medarbejderen
skattepligtig heraf. Medarbejderen skal selv selvangive be-
lobet til Skattestyrelsen.
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Momsmeaessig behandling
Tilskuddet fra virksomheden er ikke palagt moms.

Personalelan

Et rentefrit eller lavt forrentede lan ydet af arbejdsgiveren
til den ansatte, er som udgangspunkt skattepligtigt B-ind-
komst for medarbejderen, medmindre bagatelgraensen
pa 1.400 kr. ikke overskrides. Medarbejderen beskattes af
forskellen mellem den betalte rente og arbejdsgiverens
omkostninger (kostprisen for de penge der udlanes) i for-
bindelse med lanet eller den rente der kan opnas pa almin-
delige markedsvilkar. Et tilsvarende belgb kan fratraekkes i
kapitalindkomsten.

Lanet skal vaere ydet gennem arbejdsgiveren, hvorved for-
stas at arbejdsgiveren ogsa hafter for lanet. Det er ikke til-
straekkeligt at arbejdsgiveren blot formidler lanet eller yder
tilskud hertil. Eftergiver arbejdsgiveren et personalelan be-
skattes vaerdien hos medarbejderen som almindelig lgnind-
komst (A-indkomst).

Ansatte i finanssektoren, beskattes i det omfang de beta-
ler en rente, som er lavere end arbejdsgiverens kostpris.
Rentefordelen beskattes hos ansatte i finanssektoren som
B-indkomst.

Momsmeaessig behandling
Personalelan er momsfritaget.

Rabatter — keb hos arbejdsgiveren

En medarbejder, der far rabat pa de varer og tjenesteydel-
ser, som arbejdsgiveren handler med, skal ikke beskattes,
medmindre modtageren opnar en rabat, der overstiger ar-
bejdsgiverens avance pa varen. Prisen vil i den forbindelse
ligge under arbejdsgiverens kostpris.

Forskellen mellem medarbejderens kgbspris og arbejds-
giverens kostpris beskattes som B-indkomst, medmindre
bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.

Momsmeaessig behandling

Som udgangspunkt skal der betales moms af salgsprisen af
medarbejderkgbene. Salges varerne til under kostpris, vil
der skulle betales moms efter handelsvardien for varerne.

Rejser

Forretningsrejser, som har en konkret og direkte sammen-
hang med virksomhedens indkomst skabende aktivitet, be-
skattes ikke hos medarbejderen, safremt rejsen ikke har et
egentligt turistmaessigt islaet.

Afholder medarbejderen ferie i forbindelse med en forret-
ningsrejse og medfgrer ferien en merudgift for arbejdsgive-
ren vil vaerdien af ferien skulle beskattes som B-indkomst,
medmindre bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.
Det reelle indhold af rejsen er afggrelsen.

Deltager en a&gtefalle i en forretningsrejse beskattes med-
arbejderen. Vaerdien ansaettes til markedsveerdien af rejsen
0g beskattes som B-indkomst, medmindre bagatelgraeensen
pa 1.400 kr. ikke overskrides.

Studierejser/kurser beskattes ikke hos medarbejderen, hvis
der ikke er et egentligt turistmaessigt islet og det er i ar-
bejdsgivernes interesse. Er der et vaesentligt turistmaessigt
isleet, beskattes rejsen som B-indkomst hos medarbejderen,
medmindre bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.



Frirejser, som ikke har konkret og direkte sammenhang
med virksomhedens indkomstskabende aktivitet skal be-
skattes hos medarbejderen. Markedsveerdien af rejsen be-
skattes som B-indkomst hos medarbejderen, medmindre
bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke overskrides.

Momsmeaessig behandling
Personbefordring i Danmark er momsfritaget, hvorved fly-
billetter, taxa, bustransport mv. ikke er momsbelagt.

Der er alene adgang til momsfradrag for hotel og restaura-
tionsudgifter, nar disse er afholdt strengt erhvervsmaessigt,
fx ved forretningsrejser.

Der er ikke momsfradrag for rejser med privat isleet.

Reklameartikler
Reklameartikler f.eks. paraplyer, kuglepinde, stremper mv.
er ikke skattepligtige for medarbejderen.

Momsmeaessig behandling
Der er adgang til momsfradrag vedrgrende reklameartikler
til en veerdi pa under 100 kr.

Skarmbriller

Betaler arbejdsgiveren for medarbejderens skaermbriller
skal medarbejderen ikke beskattes, safremt det kan doku-
menteres, at medarbejderen har behov for skaermbriller.
Bruges brillerne privat falder det ind under bagatelgraensen
pa 7.300 kr.

Momsmeaessig behandling
Moms pa indkgb af skeermbriller til brug for personalet kan
efter praksis fradrages fuldt ud.

Sponsorbilletter

Fribilletter til et sportsligt eller kulturelt arrangement er
skattefritaget, safremt arbejdsgiveren samtidig er sponsor
for arrangementet. Det er en betingelse, at fribilletten mod-
tages som led i et ansettelsesforhold, og at fribilletterne
ikke udger hovedydelsen i sponsorkontrakten mellem ar-
bejdsgiveren og den sportslige eller kulturelle institution
eller virksomhed.

Momsmeaessig behandling

Der er adgang til momsfradragsret vedrerende et sponso-
rat, hvor modydelsen er en reklame. Der er derimod ikke
momsfradrag vedrgrende sponsoratets eventuelle sekun-
deere ydelser sasom fx fribilletter til sportskampe, under-
holdning mv.

Sportstgj

Stiller arbejdsgiveren fri uniform eller arbejdsdragt til ra-
dighed for den ansatte, skal medarbejderen ikke beskattes,
dette geelder ogsa ved sportstgj. Omvendt beskattes med-
arbejderen, hvis arbejdsgiveren stiller almindeligt tej til
radighed for den ansatte. Et belgb svarende til kgbsprisen
beskattes som B-indkomst, medmindre bagatelgransen pa
1.400 kr. ikke overstiges. Kontant godtgerelse for tgj beskat-
tes som A-indkomst.

Sportstej med virksomhedens logo er omfattet af baga-
telgreensen pa 7.300 kr., safremt tgjet i overvejende grad
anvendes i forbindelse med arbejdet og efter en konkret
vurdering, ikke erstatter privat tgj. Hvis det erstatter privat
tej, sa skal medarbejderen beskattes af et skannet belgb for
den besparelse, der opnas ved ikke at skulle anvende privat
bekleedning, medmindre bagatelgraensen pa 1.400 kr. ikke
overstiges.
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Momsmeaessig behandling

Der er adgang til fuld fradragsret for sportstgj forsynet med
virksomhedens logo eller navn. Det er en forudsaetning, at
sportstgjet tilhgrer virksomheden og skal tilbageleveres ved
ansattelsens ophar, da det blot ma veere til lans.

Sundhedsudgifter — arbejdsrelaterede

Arbejdsgiverbetalte sundhedsudgifter vedr. forebyggelse el-
ler helbredelse af arbejdsrelaterede skader eller sygdomme
er skattefrie for medarbejderen. Det gaelder f.eks. massage
til forebyggelse, lindring eller behandling af arbejdsskader.

Sadanne behandlinger af arbejdsskader er skattefri, selvom
det er en individuel sundhedsordning og der ikke foreligger
leegeerkleaering. Skattefriheden er alene betinget af, at det
kan sandsynliggegres overfor Skattestyrelsen, at der er et
konkret behov for forebyggelse/behandling af arbejdsska-
der.

Dakkes udgifterne til de arbejdsrelaterede skader via en
forsikring og daekker forsikringen ogsa privatsfaeren er hele
den arbejdsgiverbetalte praemie skattepligtig.

Momsmeaessig behandling
Se punkt “Sundhedsudgifter — led i generel personalepolitik”

Smartwatches

En medarbejder skal beskattes af et belgb pa 3.300 kr. arligt
(2025), safremt arbejdsgiveren betaler for dennes smart-
watch. Et arbejdsgiverbetalt smartwatch er omfattet af reg-
lerne for beskatning af fri telefon, og kraever derfor en reel
arbejdsmaessig begrundelse for at stille uret til radighed for
medarbejderen.

Det er samtidig en betingelse, at smartwatch’et ikke anven-
des af andre i medarbejderens husstand, og at reglerne for
bruttolegnsordninger/lgnomlaegning overholdes, sa det ikke
medfgrer yderligere skattemaessige konsekvenser.

Der palaegges i gvrigt ikke ekstra beskatning, selvom med-
arbejderen far stillet flere telefoner, smartwatches eller
lignende til rddighed, sa leenge de alle er arbejdsmeaessigt
begrundede.

Momsmeaessig behandling

Momsmaessigt behandles smartwatches pa linje med mo-
biltelefoner og andet kommunikationsudstyr, hvilket bety-
der, at der skal foretages et skansmaessigt fradrag svarende
til den momspligtige anvendelse. Virksomheden kan derved
fradrage 100 % af den moms, der er palagt ved kebet af et
smartwatch, hvis det udelukkende bruges til formal, der er
relateret til driften af den momspligtige virksomhed.

Hvis smartwatchet bade bruges privat og erhvervsmaessigt,
kan momsen kun fradrages forholdsmaessigt for den del,
der vedrgrer arbejdsrelateret brug. Her er det vigtigt med
en reel anvendelse, der understgtter skgnnet.

Sundhedsudgifter — led i generel
personalepolitik

En medarbejder skal ikke beskattes af arbejdsgiverbetalte
sundhedsudgifter eller arbejdsgiver betalt sundhedsfor-
sikring, safremt der er tale om behandlinger vedrgrende
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler, eller til
behandling af rygeafvaenning.

Det er en betingelse, at udgifterne afholdes som led i almin-
delig personalepolitik. Behandling for misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler kraever endvidere en skriftlig
legeerkleering.



Veerdien af en arbejdsgiverbetalt sundhedsbehandling eller
preemien af en arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring be-
skattes som A-indkomst.

Den del af en forsikringspraemie, som vedrgrer misbrug af
medicin, alkohol og andre rusmidler samt rygeafvaenninger
skattefri, safremt forsikringsselskabet laver en opdeling.

Momsmeaessig behandling

En raekke sundhedsudgvende aktiviteter er fritaget for
moms. Det drejer sig bl.a. om hospitalsbehandling — of-
fentlig som privat, laegebehandling, kiropraktik, fysioterapi
og tandlaegevirksomhed. Momsfritagelsen omfatter ogsa
zoneterapeuter, der har en vis grunduddannelse inden for
faget, alkohol- og narkoafvaenning samt behandling for lu-
domani.

De aktiviteter, der ikke er momsfritaget, har virksomheden
som udgangspunkt fradrag for.

Telefonudgifter

En medarbejder skal beskattes af et belgb pa 3.300 kr.
(2025), safremt arbejdsgiverens betaler for dennes tele-
fonudgifter.

Beskatning af fri telefon omfattet:

» Telefoni, herunder, oprettelses-, abonnements- og for-
brugsudgifter samt saedvanlige telefonservices

»  Telefonapparatet, herunder mobiltelefonen samt sma
handholdte computere, hvis hovedfunktion er telefoni

Familiens egne telefonudgifter kan ikke modregnes i det
skattepligtige belgb.

Beskattes begge agtefeeller af fri telefon nedsaettes det ar-
lige skattepligtige belgb med 25 pct., safremt eegtefaellernes
samlede skattepligtige belgb udger mindst 4.400 kr. (2025).

For at undga beskatningen af fri telefon skal der indgas en
tro og love-erklaering om, at telefonen kun anvendes er-
hvervsmaessigt og arbejdsgiveren skal fgre en overordnede
kontrol med, at telefonen kun anvendes erhvervsmaessigt.

Momsmeaessig behandling

Der er fradragsret for kgb af telefoner samt abonnements-
og samtaleudgifter pa telefoner afhaengig af, hvilken telefon
der er tale om.

Er der tale om en fastnettelefon placeret hos medarbejder,
er der alene 50 % momsfradrag, uanset hvor stor en del
af udgiften, der kan henfgres til den momspligtige aktivitet.

Er der tale om en mobiltelefon, afhaenger fradragsretten af
anvendelsen. Anvendes mobiltelefonen f.eks. udelukkende
til momspligtige aktiviteter, er der 100 % momsfradrag.
Hvis mobiltelefonen anvendes delvis privat, skal der ske en
skgnsmaessig fordeling mellem den momspligtige og pri-
vate anvendelse.

Fri transport mellem hjem og arbejde

Betaler arbejdsgiveren medarbejderens transportudgifter
mellem hjem og arbejde skal medarbejderen ikke beskat-
tes, medmindre denne har foretaget befordringsfradrag.

Har medarbejderen foretaget befordringsfradrag beskat-
tes vaerdien som B-indkomst, medmindre bagatelgransen
pa 1.400 kr. ikke overskrides. Vaerdien af den fri befordring
saettes til et belgb, der svarer til befordringsfradraget.
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Momsmeaessig behandling

Virksomheden har som udgangspunkt ikke fradrag for
momsen, da udgiften vedrgrer privat kersel mellem hjem
og arbejde.

Uddannelsesudgifter

Medarbejderen beskattes ikke, hvis uddannelsen betales af
arbejdsgiveren som led i et anseettelsesforhold. Uddannel-
sen ma ikke udelukkende veere af privat karakter. Det er-
hvervsmaessige indhold skal imidlertid ikke ngdvendigvis
relatere sig til det nuveerende arbejde.

Skattefriheden omfatter uddannelsesudgifter, skole- eller
deltagerbetaling, bog- og materialeudgifter og de nedenfor
angivne godtgerelser (Skatteradets satser):

. Befordringsgodtggrelse: For de fgrste 20.000 km
udger satsen 3,81 kr./km. (2025), (3,79 kr./km. | 2024)
for de overskydende kilometer udger satsen 2,23 kr./
km. (2025), (2,23 kr./km. | 2024).

«  Logi: 256 kr. (2025) pr. degn.

»  Kost og smaforngdenheder: 597 kr. (2025) pr. dggn de
forste 12 maneder.

Medarbejderen skal beskattes af arbejdsgiverbetalte ud-
dannelsesudgifter af privat karakter. Markedsvaerdien be-
skattes som A-indkomst.

Uddannelsesydelser i forbindelsen med fratraedelse skal
ikke beskattes.

Momsmeaessig behandling

Virksomheden kan fradrage moms pa udgifter til medarbej-
dernes deltagelse pa kurser og uddannelser, safremt ud-
dannelsen er i virksomhedens interesse.

Der er tillige momsfradrag for medarbejderens deltagelse i
seniorkurser (den 3. alder), der afholdes for medarbejdere,
der snart skal pa pension. Deltager medarbejderens agte-
feelle ogsa i dette kursus, er der dog ikke momsfradrag for
udgiften til segtefaellens deltagelse.

Vaccination

Arbejdsgiverbetalt vaccination er omfattet af bagatelgraen-
sen pa 7.300 kr., safremt medarbejderen vanskeligt kan
undveeres i perioder med spidsbelastning. Overskrides
bagatelgraensen pa 7.300 kr. beskattes den faktiske udgift
som B-indkomst.

Som en undtagelse hertil geelder dog de vacciner, der er
uden gkonomisk veerdi og stilles til radighed for alle ansatte,
som led i den almindelige personalepleje, idet disse anses
som skattefrie uden hensyntagen til bagatelgraensen. Dette
geelder fx influenzavacciner.

Momsmeaessig behandling

Safremt udgiften er palagt moms, har virksomheden fra-
dragsret i samme omfang, som virksomheden ellers har
fradragsret.

Vareprgver

Vareafprevning af virksomhedens nye produkter er omfattet
af bagatelgraensen pa 7.000 kr. Kostprisen beskattes som
B-indkomst.

Momsmeaessig behandling

Virksomheden kan fradrage momsen pa afholdte udgifter til
produktion af egne vareprever, der tildeles medarbejderne
gratis. Dog skal virksomheden beregne udtagningsmoms
af de udleverede vareprgver til medarbejderne og virksom-
hedens ejer, idet der foreligger udtagning af varer til privat
brug.



Personalegodet

Alarm - i hjemmet

Alarm - i hjemmet, hvor
arbejdsgiver refunderer
udgiften

Avis - leveret pa
arbejdspladsen

Avis - leveret hjemme, hvor
den er erhvervsmaessig
begrundet

Avis — leveret hjemme, ingen
erhvervsmassig begrundelse

Beklaedning - uniform, som er
tilpasset arbejdet

Beklzaedning — almindeligt tgj

Beklaedning — med logo,
ngdvendig for arbejdet

Bekladning - med logo, men
ikke ngdvendig for arbejdet

Bonuspoint - fra
arbejdsgiverbetalt rejser

Broafgift

Broafgift + fradrag
Broafgift - fri befordring
Broafgift — erhvervskersel
Boder

Computer med tilbehor
— kun erhvervsmaessig brug

Computer med tilbehgr
- kun privat brug

Computer med tilbehor
—overdraget til eje

Firmabil

Firmafest

Flytteudgifter
— samme arbejdsgiver

Flytteudgifter
—anden arbejdsgiver

Forsikring — gruppe-
forsikring, som indgar
i fradragsberettiget
pensionsordning

Forsikring — gruppeforsikring,
som indgar ikke i
fradragsberettiget
pensionsordning

Forsikring — syge/
ulykkesforsikring med alene
daekning i arbejdstiden

Forsikring — syge/
ulykkesforsikring daekning
i arbejdstiden og fritid +
forsikringssum overstiger
500.000 kr.

Forsikring —
heltidsulykkesforsikring,
som ejes af lanmodtageren
+ forsikringssum overstiger
500.000 kr.

B-ind-
komst +
Bagatel-
graense
1.400 kr.

Bagatel-
graense
7.300 kr.

Skattefri

Indberet- | Alene ind-

ningspligt | beretnings-
pligt, nar
godets veerdi
overstiger
1.400 kr.

Vardiansattelse

Den faktiske udgift

Den faktiske udgift

Ingen

Den faktiske udgift

Den faktiske udgift

Ingen

Arbejdsgiversudgift X

Arbejdsgiversudgift

Arbejdsgiversudgift

Markedsvaerdien

Markedsprisen X
Markedsvaerdien X
Markedsprisen
Markedsprisen
Faktiske belgb X

Ingen

Markedsprisen

Markedsprisen

Se A-Z gennemgang X

Ingen

Ingen

Arbejdsgiversudgift

Praemien

Pramien

Ingen

Den del af praemien,
som vedrgrer
fritidsdelen

Den del af praemien,
som vedrgrer
fritidsdelen
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Moms-
fradrag

Ja - delvis hvis
beskyttelse af
virksomhedens
veerdier

Nej. Se A-Z
gennemgang

Momsfri

Momsfri

Momsfri

Ja

Nej

Ja, hvis nedvendig
for arbejdes udfersel

Nej

Momsfri

Se A-Z gennemgang
Se A-Z gennemgang
Se A-Z gennemgang
Se A-Z gennemgang
momsfri

Ja

Nej

Hvis den er
overdraget gratis,
er der ingen
momsfradrag, mod
betaling er der.

Se A-Z gennemgang

Nej - delvist for
restauration

Ja

Nej

Momsfri

Momsfri

Momsfri

Momsfri

Momsfri



B-ind- Bagatel- | Skattefri | Vaerdiansattelse Indberet- | Alene ind- Ingen Moms-
komst + granse ningspligt | beretnings- indberet- | fradrag
Bagatel- | 7.300 kr. pligt, nar ningspligt
graense godets veerdi
1.400 kr. overstiger

1.400 kr.

Personalegodet

Frugt, sodavand og kaffe Ingen Nej, gratis frugt
- led i almindelig giver ikke adgang til
. momsfradrag. Kun

personalepleje hvis det serveres til
forretningsforbindel-
ser eller ansatte ved
meoder.

Gaver - julegaver/nytarsgaver Ingen Nej

til under 1.000 kr. i alt

Gaver - sedvanlige Ingen Nej

lejlighedsgaver, som ikke

overstiger et naturligt belgb

Gaver — naturaliegaver i gvrigt Arbejdsgiverens udgift Nej

Gave - pengegaver og Arbejdsgiverens udgift Nej

L X
gavekort i gvrigt
Hjemmekontor - inventar Ingen Ja - Delvis ved
svarende til det pa privathrig
arbejdspladsen
Hjemmekontor — inventar Markedsvaerdien ved Nej
bedre end det, der stilles til e ST PEEEs X
radighed pa arbejdspladsen
Internetadgang - adgang til Ingen Ja, og ved blandet
arbejdsgiverens netvark anvendelse en
skensmaessig
momsfradragsret
Internetadgang - ikke adgang 3.300 k. . Nej
til arbejdsgiverens netvaerk
Jubileerumsgratialer — vaerdi Ingen Nej - pengegaver er
X momsfrie
under 8.000 kr.
Jubilerumsgratialer Hele belobet Nej - pengegaver er
— veerdi over 8.000 kr. X fhomsiie
(gave i kontanter)
Jubilaerumsgratialer- veerdi Arbejdsgivers udgift m/ 7 Nej - pengegaver er
over 8.000 kr. (naturaliegave) fradrag af 8.000 kr. momsfrie
Kantineordning - betaling Ingen Ja - seerlig
svarende til SKTSTs rETREETS
minimumsatser
Kantineordning = ingen Forskellen mellem Ingen momsfradrag
betaling eller betaling under eI @RI OF vt @eils
L. egenbetaling bespisning.
SKTSTs minimumsatser Hvis betaling
under kostpris
er virkosmheden
omfattet af
kantinemomsen
Kontingenter Ingen Se gennemgang
- erhvervsmaessigt formal
Kontingenter — privat formal Markedsprisen X Nej
Kreditkort — alene til radighed Ingen Momsfri
for erhvervsmaessige udgifter
Kreditkort — erhvervs- og Arbejdsgiverens udgift Momsfri
privatkort
Karekort — lovpligtig iht. Ingen Se gennemgang
uddannelse
Korekort — delvist betalt af Arbejdsgiver udgift Se gennemgang
arbejdsgiveren og anvendes X
ved arbejdsudfagrslen
Korekort - i gvrigt Arbejdsgiver udgift Se gennemgang
Ladestandere pa Se A-Z gennemgangen Nej
arbejdspladsen - gratis X
opladning af privat bil
Ladestander og installation Se A-Z gennemgangen X Nej - dog afhangig

heraf pa privat bopael

Ladestandere og installation
pa privat bopeel, hvis firmabil

Ingen

af anvendelse

Ingen adgang for
hvidpladebil.
Adgang til
momsfradrag
vedrgrende
gulpladebiler



B-ind- Bagatel- | Skattefri | Vaerdiansattelse Indberet- | Alene ind- Ingen Moms-

komst + granse ningspligt | beretnings- indberet- | fradrag

Bagatel- | 7.300 kr. pligt, nar ningspligt
Personalegodet . godets vardi

1.400 kr. overstiger

1.400 kr.
Mad og drikke ved overarbejde X Ingen X Nej — kun hvis
uvarslet og beordret

Motionsfaciliteter — betaling af . Markedsvaerdien . Nej
gebyr i fitnesscenter
Motionsfaciliteter Ingen Ja
- pa arbejdspladsen uden X X
vaesentlig veerdi
Parkeringsplads - ved Ingen Ja -~ varevogn
arbejdspladsen eller til X X Ief) = presantail
arbejdsbrug
Parkeringsplads . Arbedjsgiverens udgift . Nej
— til privatbrug
Personaleforening Ingen Nej

— arbejdsgiver uden

bestemmende indflydelse

og tilskud uden vaesentlig X X
okonomisk veaerdi, til aktiviteter

pa arbejdspladsen som led i

generel personalepleje

Personaleforening - i gvrigt M Markedsprisen minus M Nej
kontigentbetalingen

Personalelan - rentefrit eller Forskellen mellem Momsfri

lavt forrentet X METEHEERG e X

og arbejdsgiverens
omkostnigner

Rabatter - rabat ved indkeb til o Ingen . Ja

arbejdsgivers kostpris

Rabatter - rabat ved indkeb til Forskellen mellem Ja
X arbejdsgiverens X

under arbejdsgivers kostpris kobspris og kostpris

Rejser - forretningsrejser Ingen Momsfri
personbefordring.

e W Ja, hotel og

restaurationsydelser

Rejser - ferie i forbindelse Meromkostningen for Nej

med forretningsrejse med X liitzap it X

merudgifter for arbejdsgiveren

Rejser - turistmaessigt islaet X Arbejdsgiverens udgift X Nej

Reklameartikler X Ingen X Ja, hvis veerdien er
under 100 kr.

Skarmbriller - til brug pa . Ingen . Ja

arbejdspladsen

Skaermbriller - til brug pa . Markedsvaerdien . Ja

arbejdspladsen og privat

Smartwatches 3.300 kr. Ja ved blandet
anvendelse en

X X skensmaessig

fradragsret (Se
“Telefon")

Sponsorbilletter . Ingen « Nej

— tillegsydelse til sponsorat

Sportstgj — uniform, som er o Arbejdsgiverens udgift . Ja

tilpasset til arbejdet

Sportstgj — med logo og Arbejdsgiverens udgift Ja

ngdvendigt for arbejdets X X

udfgrelse

Sportstgj — med logo, ikke Besparelsen Ja

ngdvendigt for arbejdets X X

udfgrelse

Sundhedsordning " Ingen . Se A-Z gennemgang

— arbejdsrelateret

Sundhedsordning - led i Arbejdsgiverens udgift Se A-Z gennemgang

generel personalepolitik og o 7

ikke behandling af misbrug
eller rygeafvaenning
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B-ind- Bagatel- | Skattefri | Vaerdiansattelse Indberet- | Alene ind- Ingen Moms-
komst + granse ningspligt | beretnings- indberet- | fradrag
Bagatel- | 7.300 kr. pligt, nar ningspligt

graense godets veerdi

Personalegodet

1.400 kr. overstiger

1.400 kr.

Sundhedsordning - led i Ingen Se A-Z gennemgang

generel personalepolitik og .

behandling af misbrug eller

rygeafvaenning

Telefon 3.300 kr. Ja, ved blandet
anvendelse en

X

skensmaessig
fradragsret

Telefon - tro og loverklaering Ingen Ja

omkring erhvervsmaessig 7

anvendelse og arbejdsgiveren

forer kontrol

Fri transport — mellem Ingen Nej

hjem og arbejdet, hvor .

medarbejderen ikke har taget

befordringsfradrag

Uddannelsesudgifter Ingen Ja, safremt disse

— erhvervsmaessigt fx . @i [ g s

X i og uddannelsen

deltagerbetaling og materialer er nedvendig for
arbejdet

Uddannelsesudgifter Ingen Se gennemgang

— erhvervsmaessig 7

kerselsgodtgerelse, kost

og logi

Uddannelsesudgifter — alene Markedsvaerdien . Nej

privat karakter

Vaccination — medarbejder Ingen Momsfri

kan vanskeligt undvaeres i X

“spidsperiode”

Vaccination - ringe veerdi, Ingen Momsfri

som led i almindeligt X

personale pleje

Vareprove Kostpris X Se gennemgang
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