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Hvad er ESG?

ESG (Environmental, Social, Governance) er rapportering baseret  
på specifikke sammenlignelige målbare parametre.

15 ESG-nøgletal
For overskuelighedens og sammenlignelighedens skyld anbefaler vi, at I begynder at rapportere på 
de 15 ESG-nøgletal, som FSR, Nasdaq Copenhagen og Finansforeningen i fællesskab har udpeget:

Enhed Mål 2021 2020 2019 2018 2017
ENVIRONMENT – MILJØDATA

CO2e, scope 1 Tons 4.200 4.389 4.479 4.658 4.751 4.870

CO2e, scope 2 Tons 2.500 2.679 2.734 2.843 2.900 2.973

Energiforbrug GJ 48.000 48.619 49.611 51.595 52.627 53.943

Vedvarende energiandel % 52 51 49 46 39 32

Vandforbrug m3 1.325 1.352 1.380 1.435 1.464 1.501

SOCIAL – SOCIALE DATA
Fuldtidsarbejdsstyrke FTE 4.450 4.498 4.510 4.690 4.971 5.369

Kønsdiversitet % 40 40 38 37 33 32

Kønsdiversitet for øvrige ledelseslag % 33 30 31 24 22 17

Lønforskel mellem køn Gange 1,0 1,2 1,2 1,2 1,3 1,4

Medarbejderomsætningshastighed % 10 11 11 12 12 13

Sygefravær Dage/FTE 4,5 5,3 5,4 5,6 6,0 6,4

Fastholdelse af kunder % 88 85 87 83 81 79

GOVERNANCE – LEDELSESDATA
Bestyrelsens kønsdiversitet % 33 33 33 17 0 0

Tilstedeværelse på bestyrelsesmøder % 98 95 92 92 90 92

Lønforskel mellem CEO og medarbejdere Gange 22 23 22 21 21 20
Kilde: ’ESG-hoved- og nøgletal i årsrapporten – Bedre ESG-data, bedre indsigt, bedre investeringer’.
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– har fokus på miljøet. Det handler om den måde, hvorpå virksomheden påvirker miljøet, herunder forbrug af råmate-
rialer, vand, energi og CO2-udledning. Hvor det giver mening, kan dette suppleres af en vurdering af affaldshåndtering, 
giftudledning, og i hvilken grad denne påvirker biodiversiteten samt en vurdering af miljørisici.

– dækker de sociale forhold i virksomheden. Der fokuseres på de menneskelige relationer interessenterne imellem, 
herunder medarbejdere, forbrugere og leverandører. Fokus er på de fundamentale menneskerettigheder, arbejdsta-
gerrettigheder samt sikkerheds- og sundhedspolitik. Området dækker desuden produktsikkerhed, personlige data og 
sikkerhed på arbejdspladsen.

– dækker god selskabsledelse. Her vurderes gennemsigtighed og åbenhed i rapportering fra ledelsen, ledelsens diver-
sitet, løn og uafhængighed. Derudover vurderes virksomhedens etiske og moralske kodeks.
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Der er massiv lovgivning på vej, og den vil i første omgang ram-
me de store virksomheder. Men selvom I ikke bliver omfattet af 
lovgivningen, vil I opleve, at et stigende antal af jeres kunder - de 
store virksomheder - vil stille krav om at se jeres ESG-rapport, da 
de skal bruge jeres tal i deres rapportering.

 

Toplinjevækst
•	 En potentiel mulighed for at vækste på markedet. Ifølge 

undersøgelser er op mod 70 % af forbrugerne villige til at 
betale en højere pris for bæredygtige produkter.

•	 En øget tillid til virksomheden pga. den transparens, som 
ESG-data bidrager med, hvilket kan skabe nye handels- 
og samarbejdsmuligheder.

Omkostningsreduktioner
•	 Det øgede fokus på ressourceeffektivitet kan medvirke til 

væsentlige fald i virksomhedens omkostninger.

Virksomhedens værdi kan øges
•	 Investorer og banker har i øjeblikket stort fokus på grøn-

ne virksomheder, og det synes nemmere at opnå finan-
siering til bæredygtige tiltag. Endelig vil det i nogle tilfæl-
de også kunne bane vej for regeringsstøtte.

Øget medarbejdertilfredshed og employer branding
•	 En virksomheds bæredygtige profil kan give medarbej-

derne en følelse af et højere formål, hvilket kan øge moti-
vationen. Derudover kan det ofte være medvirkende til at 
tiltrække og fastholde veluddannede medarbejdere.

•	 ESG-rapportering er et stærkt værktøj ift. employer 
branding - særligt yngre medarbejdere vægter den grøn-
ne virksomhedsprofil højt.

•	 Flere undersøgelser peger på en direkte sammenhæng 
mellem medarbejdertilfredshed og et øget positivt afkast 
for ejere.

Investeringsoptimering
•	 Ved at arbejde målrettet med bæredygtig omstilling vil 

virksomhedens investeringer ofte ændres til mere lang-
sigtede og bæredygtige løsninger som fx investeringer 
i vedvarende energi, affaldsreduktion, AI, 3D-print mv. 
Virksomheden kan derudover undgå investeringer, der 
muligvis ikke betaler sig på grund af miljøproblemer på 
længere sigt.

Kontakt jeres revisor, hvis I har brug for sparring til jeres næste skridt mod den ikke-finansielle rapportering.
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Hvorfor bør I overveje at påbegynde 
ESG-rapportering allerede nu?

Kilde: www.mckinsey.com/capabilities/strategy-and-corporate-finance/our-insights/five-ways-that-esg-creates-value


